AQ EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU.

REF.. RECURSO ADMINISTRATIVO APRESENTADO EM DECORRENCIA DA FASE DE

JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS DA TOMADA DE PREGOS N° 006/2019 TP-
SEINFRA

A R.A. CONSTRUTORA LTDA-ME, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n®. 13.772.961/0001-66, com sede na Rua Espanha, n°. 108, Bairro
de Fatima, CEP: 64.320-000, Tiangua/ CE, neste ato representada pelo socio Sr. ADRIANO
ARAUJO FREIRE, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade n.°
2000028012454 SSP/CE, inscrito no CPF sob n.° 948.515.493-34, vem perante Vossa Exceléncia
apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO acerca da fase de Julgamento de Propostas de
Pregos na TOMADA DE PRECOS N° 006/2019 TP-SEINFRA, que trata da CONTRATAGAQ DE
EMPRESA PARA A EXECUCAO DOS SERVICQS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO MUNICIPIO DE SAQ LUIS DO CURUJ/CE.
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1.DAS RAZOES RECURSAIS

Objetivando a selecdo para Contratacéo de empresa para prestacéo de servicos de limpeza
publica urbana no Municipio de S&o Luis do Curu - CE, abre o Municipio, sob a modalidade de
Tomada de Preco, o processo licitatério ora questionado.

Pautam o procedimento licitatério as disposicoes constantes do Instrumento Convocatéric. as
ordens da Lei 8.666/93, com todas as demais alteracdes que Ihe foram posteriores e ainda demais
legislagdes correlatas.

A recorrente obteve através de publicagéo emitida pela Comisséo de Licitagéo de S&o Luis do
Curu, no Diario Oficial do Estado do Ceara, publicado no dia 04 de setembro de 2019, sendo o
prazo para a apresentagdo de peca recursal até o dia 11 de setembro de 2019, portanto o presente
documento tempestivo, a informagéo que todas as propostas de precos da referida licitacéo haviam
sido classificadas e considerando a proposta da empresa Optimus Servicos com o valor de RS
865.657,22 (oitocentos e sessenta e cinco mil seiscentos e cinquenta e sete reais e vinte e dois
centavos), como a empresa vencedora do referido certame, ficando a empresa E2 CONSTRUTORA
em segundo lugar com o valor de sua proposta R$ 897.317,07 (oitocentos e noventa e sete mil
trezentos e dezessete reais e sete centavos)e a R A CONSTRUTORA (RECORRENTE) em terceiro
lugar com o valor de sua proposta R$ 983.160.18 (novecentos e oitenta e trés mil cento e sessenta
reais e dezoito centavos).

Tendo em vista que nas composicdes de pregos unitarios das empresas: Optimus Servicos e
E2 CONSTRUTORA nac seguiram as Normas da Consoclidagao das Leis Trabalhistas, viemos

apresentar recurso administrativo contra a suslentacdo da decisdo da Comisséo de Licitacao de
classificar as propostas das duas empresas citadas.

O salario de todo empregado deve respeitar o valor do salario minimo nacional, que
atuaimente € fixado em R$ 998,00. Além desse valor, que se aplica em todo o territério nacional,
cada estado da federacdo pode estabelecer outro superior, a titulo de salario minimo que sera

exigido em sua area.
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Ambas as empresas (Optimus Servicos e E2 CONSTRUTORA) propuseram salario para
garis abaixo do salario minime atual, de acordo com a legislac@o vigente. Tornando as propostas
alem de divergentes do projeto basico do certame, altamente arriscadas para a contratacao perante
a Administracao Publica.

Podendo os funcionarios futuramente reivindicarem o restante dos salarios e beneficios
garantidos por direito perante a Consolidacéo das Leis Trabalhistas e Constituicédo Federal.

O piso salarial ndo respeitado abre espaco para o trabalhador reivindicar a diferenca salarial
na Justica do Trabalho. Nessa hipotese, ele tera direito ndo apenas a diferenca salarial, mas
tambem aos seus reflexos em todas as demais verbas, como 13° saldrio, férias, FGTS e

contribuicdes previdenciarias.

Ja no ambito coletivo, o trabalhador que tem seu piso desrespeitado pode fazer uma
denuncia ao Ministério Pablico do Trabalho. Esse orgéo ira fiscalizar a empresa infratora e atuara
para que esta adeque sua conduta 4 lei, seja por meio de um termo de ajustamento de conduta ou
por acao judicial.

O trabalhador prejudicado pode tambem procurar o sindicato de sua categoria profissional.
Essa entidade podera tanto auxilid-lo com uma acéo trabalhista para receber as diferencas devidas,

como podera ajuizar uma agéo de ambito coletivo contra a empresa, para que respeite o piso.

A seguir serdo demonstradas as inconformidades contidas nas propostas das empresas
Optimus Servicos e E2 CONSTRUTORA. através de imagens retiradas das respectivas propostas.
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2.APRESENTACAO DAS INCONFORMIDADES

OPTIMUS SERVICOS

NO ITEM 2.3 - GARI 02 - GARI DE GUARNICAO DO VEICULO (MES), a empresa propde

salario minimo de R$ 548 90/méas

NO ITEM 2.4 - GAR| 03 - GARI DE VARRICAO (MES), a empresa propbe salario minimo

de R$ 548.90/més
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Figura 01. Print retirado da proposta de prego da empresa Optimus Servigos
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E2 CONSTRUTORA

NO ITEM 2.3 ~ GARI 02 - GARI DE GUARNICAO DO VEICULO (MES), a empresa propte
salario minimo de R$ 247 50/més, menor até que o valor dos encargos R$ 460,36 (que foi
calculado equivocadamente, pois 74,40% de 247,50 é igual a R$ 184,14) e da insalubridade
R$ 618,76 (também calculada equivocadamente, pois 20,00% de 247,50 é igual a R$
49,50), cujo o saldrio total com beneficios seria no total de R$ 481,14. Ai vem a pergunta:

£ vantajoso para a Administracio Publica contratar uma empresa que se
propoe pagar salario abaixo do salario minimo vigente no pais?

NO ITEM 2.4 - GARI 03 - GARI DE VARRIGAO (MES), a empresa propde salario minimo
de RS 618,76/més '
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Figura 02. Print retirado da proposta de preco da empresa E2 CONSTRUTORA
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Pode-se visualizar no Edital da referida Tomada de Prego na descricdo da
composicdo do item 3.4 GARI DE VARRIGAO (CONF. CONVENGCAO COLETIVA
{2019/2019) - SALARIO BASE GARI 998,00 + INSALUBRIDADE 20% + ENCARGOS
SOCIAIS 72,08%), ndo ha sombra de divida que o salario estipulado pela Administragac é
0 minimo vigente para o atual periodo, ndo sendo permitido as empresas apresentarem
prupostas de salario minimo abaixo do salario vigente no periodo, tendo como necessaria
a desclassificagéo das propostas por infringir os termos do Edital perante os itens 7.4.1,
742 e 7.4.3, pois ndo atenderam as especificagbes do Edital (ndo seguindo o saiario
minimo indicado na descrigdo da composi¢ao de prego do gari de varrigdo e guarnicio),
apresentar pregos de salarios ndo aplicados no mercado (ndo ha gari que trabalhe peio
valor do salario proposto) e apresentar condicbes ilegais, conflitantes e divergentes do
referido Edital (valor do salario minimo menor que o salaric minimo vigente desde janeiro
de 2019 - R$ 998,00).

3.DA LEGALIDADE

De acordo com o DECRETO-LEI N.° 5,452, DE 1° DE MAIO DE 1943, onde € aprovada a
Consolidagao da Leis Trabalhistas, temos em seu art. 76 € 117-120, o seguinte conteudo.

CAPITULO It
DO SALARIO MINIMO
SECAQ !
DO CONCEITO

Art 76 - Saldrio minimo € a contraprestagdo minima
devida e paga diretamente pelo empregador a todo
trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distincéo
de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer,
em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacéo, habitacéo,
vestuario, higiene e transporte.

DISPOSICOES GERAIS

Art 117 - Serd nulo de pleno direito, sujeitando o
empregador as sangées do art. 120, qualquer contrato
ou convengdo que estipule remunera¢ao inferior ao
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saldrio minimo estabelecido na regido, zona ou
subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 118 - O trabalhador a quem for pago salario inferior
ao minimo teré direito, ndo obstante qualquer contrato ou
convengdo em contrario, a reclamar do empregador o
complemento de seu salaric minimo estabelecido na
regido, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 119 - Prescreve em 2 (dois) anos a agdo para reaver
a diferenga, contados, para cada pagamento, da data em
gue 0 mesmo tenha sido efetuado.

Ar. 120 - Aquele que infringir qualquer dispositivo
concernente ao saldrio minimo seré passivel da multa de
cinquenta e dois mil cruzeiros, elevada ao dobro na
reincidéncia

De acordo com a Constituicdo Federal em seu artigo 7°, temos.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurars,
além de outros que visemn & melhoria de sua condigdo
social:

IV~ saldrio minimo, fixado em lei nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo,
educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que ihe
preservem o0 poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

Grifo nosso

O TCU ja deliberou sobre o assunto, como podemos ver a seguir;

E Irregular a classificacdo de empresa Cluja proposta
contenha falha na cotagdo de itens relacionados a
encargos sociais.

Acdrddo 110/2007 Plenario (Sumdrio)

Proceda a uma criteriosa avaliagdo das propostas
comerciais e das respectivas planithas de composicdo do
prego apresentadas pelas licitantes, a fim de evitar uma
flegal inclusdo de custos e a consequente realizagdo de
pagamentos indevidos, em atengdo aos arts. 7° § 2°
inciso Il, e 44, § 3° da Lei n° 8 666/1993.

Acérdédo 396/2009 Plendrio ¥ |
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Exija que as planithas de pregos detalhadas elaborada
pelos licitantes discriminem a compoesigdo de todos 0s
pregos  unitarios dos serviges, tais quais saldros,
encargos trabalhistas, tributos, taxa de administragdo, de
forma a permitir a verificacdo da adequacdo dos precos
dos itens aqueles praticados no mercado.

Acbrdac 1544/2008 Primeira Camara

Verifigue a compatibilidade das propostas apresentadas
Com 0s pregos correntes no mercado ou com agueles
praticados no &mbito dos érgéos e entidades da
Administragdo Publica, conforme estabelece o art 43,
inciso 1V, da Lei 8666/93, anexando-a ao Lrocesso
licitatdrio.

Acorddo 330/2010 Segunda Camara

N&o se pode ignorar o principio da eficiéncia e o interesse publico presente na contratacio
de méo-de-obra qualificada e na necessidade de se coibir a danosa rotatividade de mao-de-obra
que tantos transtornos tém causado & Administragéo, além da consequente responsabilizacéo
trabalhista que tem recaido sobre os orgaos publicos contratantes, em razao do abandono dos
empregados por seus empregadores, sem o devido pagamento de seus d;restos € encargos.

Conforme demonstrado pela recorrente, a planilha de precos apresentada pela empresa
vencedora e pela segunda colocada contemplam salarios para garis de varricao e garns de
guarnicdo do veiculo, incompativeis com os limites vigentes em setembro de 2019, sendo inferiores
ao minimo legal valido a partir de janeiro de 2019
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4.D0 PEDIDO

Diante de todo o exposto e sabendo que a proposta da Recorrente, diferentemente das outras
empresas (que apresentaram valores de salario minimo dos garis divergente da Convengao
Coletiva ou Salario Minimo Vigente citado no Edital, tornando-as incompativel e divergente do
Projeto Basico da referida Tomada de Preco, motivos plausiveis para a desclassificacdo das
mesmas) atende todos os requisitos para a perfeita execugao dos servigos objeto do referido
Certame, pois em sua proposta ha todos os pardmetros previstos no Edital e no projeto basico
proposto pela Administracéo, requer que seja reavaliada a decisao da Comissio Permanente
de Licitacdo, sendo consideradas as propostas das empresas Optimus Servigos ¢ E2
CONSTRUTORA como insatisfatorias para a contratacdo com a Administragcdo Publica,
sendo consequentemente desclassificadas do certame ¢ a proposta da R.A CONSTRUTORA
(recorrente) seja considerada a mais vantajosa para contratacdo com a Prefeitura Municipal
de Sao Luis do Curu/CE, por estar em pleno acordo com os parametros estipulados no
referido Edital da TOMADA DE PREGOS N° 006/2019 TP-SEINFRA.

E na certeza de que a Administracdo seréa sensata e aberta a discussao que interpomos a
presente peca recursal, evitando, assim, a necessidade de acesso & esfera judicial para obter a
garantia dos direitos aqui pleiteados.

Nesses termos, pede-se deferimento.

Tiangua/CE, 10 de setembro de 2019.

A Mis,
R.A. CONSTRUTORA LTDA-ME
ADRIANC ARAUJO FREIRE

Representante Legal da Empresa
CPF n°® 948.515.493-34
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